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Max-Magyar

A MAX-MAGYAR Kft a MAX cégcsoport tagja. A cégcsoport legfébb célkitlizése a kiilonféle szektorok
{igyfelei szamara mindségi miiszaki alkatrészek gyartasa, amelyek a komplex rendszerek milanyag és mas
technikainak transzformacios technoldgigjaba foglalnak bele. Kozel 20 éves szakmai tapasztalatanak
kdszonhetGen a cégcsoport az iparag élvonaldban helyezkedik el. Magas miiszaki szinvonall, nagy
hozzaadott értékii munkajaval és kivalé mindségben elallitott termékeivel elégiti ki a megrendeli igényeket.

MinGségiranyitasi rendszerlink az alabbi négy feltételt figyelembe véve tamogatja a vallalat stratégiai
tervezését:

» EGY CEG, MELYNEK PARTNEREI ELEGEDETTEK

Szervezetiink szamdra kulcsfontossagl jelentdséggel bir, hogy Ugyfeleink, Részvényeseink, Munkatarsaink
és Beszallitdink mind elégedettek legyenek az altalunk nyljtott szolgaltatassal.

Calll tliztiik ki, hogy tevékenységiink mindségét a megfelel modszerek alkalmazédsaval - megrendel8ink
kivanséagait messzemendleg szem el6tt tartva - maximalisan megfeleljiink a felénk tamasztott elvarasoknak,
megfeleljiink a megrendeldi specifikacidknak, a hazai és nemzetkozi elvarasokat is megfogalmazd
kovetelményeknek megfeleld termékek gyartasa mellett. Partnereinkkel kétott szerzddéseinknek megfeleld
idében és minGségben kivanunk eleget tenni a mindenkori térvényekben és eldirdsokban szabélyozottak
szerint.

Kiemelt figyelmet forditunk az altalunk kinalt &sszes szolgdltatdsra, mint példadl baratsagos
tigyfélszolgalat, pontos kiszallitas.

Toreksziink a minden érdekelt szdmara eldnyds, hosszdtavi egyiittmiikddési kapcsolalt kialakitasara,
megtartasara. Az tigyfelekkel kapcsolatos mindennemdi informaci6t bizalmasan kezeliink.

o EGY CEG, AMELY OPTIMALIZALJA AZ EROFORRASAIT

A cég Ulgyvezetd igazgatdjaként vallalom, hogy az emberi erforrasok, a létesitmények és a munkahelyi
kérnyezet sziikségleteit azonositom, a meghatarozott mindségianyitasi rendszer miikédéséhez sziikséges
személyi, targyi és kornyezeti feltételeket biztositom. Feladatom még a vallalat kiilénbozd funkcidinak
multidiszciplinaris mddon térténd kohézidja, a vallalat 8sszes dolgozdjanak kreativ kibontakoztatdsa, a
tehetségek felkutatdsa majd megszerzése és az eszkdzpark folyamatos fejlesztése. Mindezt a lehetd
legbiztonsagosabb és legkdrnyezetbaratabb munkahely létrehozasa érdekében.

Kiemelt fontossagnak tekintem a vezetGi példamutatast és személyes elkotelezettséget, tovabba kiemelt
fontossaggal bir a mindség iranti elkételezettség, az (j magatartdsforma, a mindségtudat, a
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mindségkozpontl gondolkodas kialakitasa, melyet valamennyi dolgozdnk szamara kotelezévé tesziink.

» EGY FOLYAMATKOZPONTU CEG

A folyamatok azonositasa lehetdvé teszi szamunkra, hogy vilagos képet kapjunk a vallalaton beliil végzett
valamennyi tevékenységrél, ezaltal elGsegitve a folyamatos fejlesztést.

A mutatdk, az éves mindségi célkitlizések nyomon kovetése pedig segit, hogy a felmeriild kockazatokat
és lehetdséget a lehetd leghamarabb felmérhessiik, azokban rejlé lehetdségeket kihasznaljuk illetve a
kockazatokat kikiiszobaljiik.

A vezetGség biztositja az iranyitasi rendszer megfelelé miikodésének fenntartasat az iranyitasi rendszer
modositasanak tervezése és bevezetése esetén is.

« EGY CI'EG, AMELY TISZTELI A KORNYEZETET

Helybeli munkatarsainknak, az 0 tdjismeretitknek és hazaszeretetilknek koszénhetGen cégiink (gy
alakitotta ki gyartasi folyamatait, hogy azok a kbrnyezetet ne szennyezzék, fgy cstkkentve Okoldgiai
labnyomunkat.

Annak érdekében, hogy mindez a jovOben is igy maradjon minden altalunk végzett folyamatot
folyamatosan feliilvizsgalunk, hogy igy garantaljuk a “0” karosanyag-kibocsaltast.
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